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Uma populacao jovem mais qualificada

Indicadores de educacao dos jovens e metas Europa
2020 (%) - UE28 e Portugal

2002 2010 2014 Meta 2020
Jovens early school UE28 17,0 13,9 11,1 <10%
leavers (18-24 anos) Portugal 43,6 28,3 17,4 <10%
Jovens (30-34 anos) com UE28 23,6 33,6 37,9 =>40%
0 ensino superior Portugal 11,3 24,0 31,3 =>40%
completo ou
equivalente

Fonte: Eurostat,.




Mas que enfrenta um MT bem mais dificil (1)

Reducdo da taxa de emprego dos jovens e maior incidéncia de formas atipicas de
emprego: facilitadoras da transicao ou “armadilha” do emprego precario?

- Em 2013, quase 60% de jovens empregados tinha contratos de trabalho temporario, um valor
muito superior a média europeia (38,4%).

Transi¢Oes mais tardias e prolongadas:
° Em média, a transicao entre escola e o primeiro trabalho demora 20,4 meses (INE, 2009).
> Niveis de qualificacao mais elevados estao associados a mais réapidas transi¢oes (9,5 meses).

> Condicoes macroeconémicas mais dificeis, mercados de trabalho duais e sistemas de educacao
e formacao menos abertos ao envolvimento dos empregadores e ao desenvolvimento da
experiéncia de trabalho tendem a criar transi¢des para o MT mais prolongadas e incertas.




Mas que enfrenta um MT bem mais dificil (2)

Taxa de desemprego jovem (20-29)

0
A gravidade do desemprego jovem e os (%), Portugal e UE28

seus “scarring effects”: 2007 2014
> Apesar do desemprego jovem ser Taxa de desem
. prego
geralmente mais elevado do que o jovem Portugal 13,0 23,6
desemprego glob}al,. agravou-se sem UE28 10,8 16,6
precedentes nos ultimos anos.
Taxa de desemprego P
. ortugal 4,1 10,5
- Em Portugal, chegamos a 2014 com uma jovem de longa
taxaode desemprego jovem (20-29 anos) de  duragdo (12 meses ou UEDS 36 70
23,6%, mais 10 p.p. do que 7 anos antes. mais)

Fonte: Eurostat.

° 44,5% destes jovens estavam
desempregados hd um ano ou mais.




A vantagem dos jovens mais qualificados (1)

Taxa de emprego de recém-diplomados (grupo etario 20-34) (%)
de 1 a 3 anos depois de completado o nivel mais elevado de
educacao, Portugal e UE28, 2014

Portugal | UE28
Todos os niveis ISCED (%) 66,7 74,8
ISCED nivel 0-2 49,3 42,4
ISCED nivel 3-4 65,2 70,8
ISCED nivel 5-8 73,6 80,5

Fonte: Eurostat.




A vantagem dos jovens mais qualificados (2)

Taxa de desemprego (grupos etarios 20-64 e 20-29) (%),
total e por nivel de educacao, Portugal e UE28, 2014

Portugal UE28
Taxa de desemprego, grupo etéario 20-64 (%) 14,1 10,0
Taxa de desemprego, grupo etéario 20-29 (%) 23,6 16,6
ISCED nivel 0-2 26,2 30,1
ISCED nivel 3-4 23,4 15,1
ISCED nivel 5-8 20,8 12,0

Fonte: Eurostat,.




Embora persistam desajustamentos...

Eurobarometro, 2010: Na UE27, 1 em cada trés empregadores identificava a falta
de candidatos diplomados do ensino superior com as competéncias adequadas
como o principal obstaculo ao preenchimento de vagas. Em Portugal, este
namero foi 22%.

http:/ /ec.europa.eu/public_opinion/archives/flash arch 314 300 _en.htm#304

Eurofound ECS, 2013: mesmo num periodo de crise e de elevado desemprego na
maioria dos Estados-membros, cerca de 40% das empresas na UE tiveram
dificuldade em encontrar trabalhadores com as competéncias adequadas.

http:/ /www.eurofound.europa.eu/surveys/ecs/2013/



http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/flash_arch_314_300_en.htm#304
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/ecs/2013/

Embora persistam desajustamentos...

Manpower (2013): em média, em 17 Estados-membros da UE, mais de 25%
dos empregadores teve dificuldades de recrutamento.

http:/ /www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/587d2b45-c47a-4647-a7c]1-
e/a/4t6otbso /2015 Talent Shortage Survey Kesults US high+res.pdi?MOD=A]JPERES

Mckinsey (2014): em 8 paises europeus, incluindo Portugal, 27% dos .
empregadores indicaram ter deixado uma vaga por preencher no ano anterior
devido ao facto de nao terem encontrado candidatos com as competéncias
adequadas, sendo este problema mais expressivo nos paises com mais
elevados niveis de desemprego jovem.

http:/ /www.mckinsey.com/insights/social sector/converting education to _employment in euro

pe



http://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/587d2b45-c47a-4647-a7c1-e7a74f68fb85/2013_Talent_Shortage_Survey_Results_US_high+res.pdf?MOD=AJPERES
http://www.mckinsey.com/insights/social_sector/converting_education_to_employment_in_europe

Competéncias valorizadas pelos empregadores

Soft skills, como capacidades de comunicacao, trabalho em equipa,
nomeadamente multidisciplinares, adaptabilidade a novas situacoes...

Capacidades de planeamento e organizacao e de resolucao de
problemas, pensamento critico e analitico

Um mix de competéncias tecnoldgicas, comerciais e de
empreendedorismo

Uma forte orientacdo para o cliente, capacidade negocial, de gestao de
contratos e de gestdo de projetos

Proficiéncia em inglés e, pelo menos, mais uma lingua estrangeira
Acrescidas competéncias digitais




A proxima década: um crescimento do emprego em
Portugal mas modesto

Emprego em Portugal: Cenarios 2025
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Fonte: In CEDEFOP (a publicar). Portugal: Skills supply and demand up to 2025. Country forecasts. Thessaloniki:
CEDEFOP.




Até 2025, mais oportunidades de emprego do que

aquelas que parecem?

Estima-se que existirdo cerca de 2,4
milhdes de oportunidades de

emprego disponiveis em Portugal até
2025.

A nivel europeu, mais de 100 milhdes
de oportunidades de emprego
poderdo vir a estar disponiveis na
proxima década.

Estas sao essencialmente motivadas
(em mais de 90%) pelas necessidades
de substituicao de mao-de-obra.

Oportunidades de emprego, Portugal e EU28
(2013-2025)

Nivel Variagdo Oportunidades de emprego 2013-2025
(000s) (%) (000s)
2013- Por Por Total_ ae
2013 2025 N ... . oportunidades
2015 expansdo = substituicdo
de emprego
Portugal 4679 4783 2.2 104 2 302 2 406
EU28 223763 231241 3.3 7598 96 623 104 221

Fonte: CEDEFOP (2014). Skills Forecasts Online Data and Results.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-
demand-and-supply/skills-forecasts.aspx

Nota: Projecdes do Cendrio base.



http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx

Que oportunidades na proxima década para os mais

qualificados?

. o Oportunidades de emprego (000s) por
Aprox1rr}adamente 1,4 milhGes ‘de nivel de educag¢io, Portugal (2013-2025)
oportunidades de trabalho projetadas e il S L b
para Portugal até 2025 - perto de 60% do e e e e i
total - vao exigir médias e altas ]
qualificacoes.

High qualificaticn — h

Mais de metade estardo concentradas
em 4 grandes grupos profissionais: .

. . . . . Medium qualification —
o especialistas em atividades dos servigos

as empresas e especialistas em TIC;
o profissionais de satide e servigos Low qualification - (L —

associados;

o especialistas em ciéncias e engenharias; a = : m e o =
Scurce: Cedefop | Skills Forecasts | Data published in 2014

o gestores em atividades de servigos.
Fonte: CEDEFOP (2014). Skills Forecasts Online Data and Results.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-
and-supply/skills-forecasts.aspx



http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-forecasts.aspx

Areas com elevado potencial de procura de jovens
qualificados (1)

A expansao da economia digital e a persisténcia do “ICT Skills Gap”:

o Especialistas em big data e cloud computing, webdesigners e webdevelopers,
desenvolvimento de aplicacdes moéveis, empreendedores digitais, especialistas em
andlise de negdcios e integracao de sistemas de informagao e comunicagdo,
empresarios e gestores com competéncias de “e-business” e “e-leadership”,
linguagens de programacao, multimédia, comunicacdo e contetidos, entretenimento. ..

O “mundo” dos Servicos as Empresas e a importancia dos servicos
intensivos em conhecimento e em tecnologia:

> No horizonte de 2025, espera-se que o emprego nos servicos as empresas cresca 14 %
em Portugal podendo vir a gerar perto de meio milhdo de oportunidades de
emprego. Mais de 80% destas oportunidades exigirdo qualificacdes médias e
superiores




Areas com elevado potencial de procura de jovens
qualificados (2)

As alteracOes sociodemograficas e o potencial da “economia do bem-
estar”:

o Entre 2013 e 2025, estima-se que na Europa sejam criados mais de 13 milhdes de
novos empregos na saide e servicos sociais.

o outras formas de criagao de oportunidades de trabalho em servigos relacionados -
satide e servigos sociais integrados, turismo de satide e bem-estar, turismo sénior, ...
apoio a criancgas, “long-term care”, “home care” e servicos de proximidade baseados
na comunidade.

o estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente ao empreendedorismo social de
jovens diplomados nestas areas.




Areas com elevado potencial de procura de jovens
qualificados (3)

A amplitude dos “empregos verdes”:
> Capacidades de I1&D e inovacao em tecnologias verdes e eficiéncia energética

- Tecndlogos, especialistas em mercados e especialistas em ciéncias sociais e
comportamentais (alteracao dos habitos de consumo, consciéncia ecolégica, ...)

o Auditoria e a certificagdo energética, a instalacdo e manutencdo de tecnologia,
seguranga energética, mobilidade elétrica, redes inteligentes...

o Agricultura e floresta sustentavel, ecoturismo, monitorizacdo ambiental, conservacdo
da natureza, planeamento de infraestruturas verdes, ...




Areas com elevado potencial de procura de jovens
qualificados (4)

Sistemas de producao avancados e KET: a procura dos graduados em
CTEM

> Novos materiais, micro e nano-eletronica, biologia industrial, robética, automacao,
inteligéncia artificial...

- Em Portugal, espera-se que o emprego dos profissionais em CTEM cresca cerca de
32% no horizonte de 2025. 111 000 oportunidades de emprego, 34,5% na industria.

> Conhecimento técnico aplicado, em estreita ligacdo com a industria, acrescidas
competéncias digitais e de computagdo e pensamento analitico. Gestdo de projetos,
iniciativa e competéncias comerciais e de visao do negocio.

o Procura elevada de “técnicos industriais” qualificados e potencial para mais
empreendedorismo de base cientifica e tecnoldgica e integracdo de doutorados na
industria.




As areas com elevado potencial de procura de jovens
qualificados (5)

Turismo como “economia da experiéncia”
> As necessidades de inovacao, diversificagdo e qualidade da oferta turistica...

> Segmentos especificos de turismo - natureza, nautico, satude, cultural, religioso,
gastronomia e vinhos, eventos e negdcios - exigem competéncias mais
especializadas.

> Novos segmentos com forte potencial de crescimento - turismo sustentavel,
turismo social, turismo acessivel, turismo sénior...




The Future of Jobs: DAVOS WEF 2016

Meat amployment outlhook by job famiby, 200 5-2020
Employeas (thouwusands, all foocus countrias)

— 4 TEQ Offica and Administrative +402 . Businass and Financlal
Cypearathons
—AEDa . Manufacturing and Production +415 . Manasge rment
—4a7 . Construction and Extraction +405 . Computer and kMarhamatical
—151 - Arts, Daslgn, Entertalnmsant. +330 - Archihecture and Englnearing
Sports and Madla
—109 - Lisgal +303 ] Salas and Ralated
—40 - InstaEllation and Mahbsnancs +i55 - Educaticn and Tralming

The Future of Jobs: Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution (WEF, Janeiro 2016)
http://www3.weforum.org/docs/WEF FOJ Executive Summary Jobs.pdf



http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf

Alguns desafios...

Preparar para e antecipar...novas profissoes, especializacdes, negocios

Atrair jovens para formagOes com elevada procura e potencial falta de mao-de-obra

Apostar na ALV: dar resposta as necessidades de upskilling e reskilling, cada vez mais
prementes

Formar para derivagdes da formacgao inicial ou para eventuais “reconversao precoces” de
jovem diplomados

Desenvolver o mix de competéncias requeridas
Combater o gender bias nalgumas areas de formacgao
Aproximar a educacdo/ formagao e as empresas

Promover redes, trabalhar em colaboracao interinstitucional...




Obrigada!

anaclaudia.valente@sapo.pt

Links tteis:
Rede Maior Empregabilidade - Ensino Profissional (FE, ANQEP, ANESPO)
Consodrcio Maior Empregabilidade (FE, IES)

http:/ /maiorempregabilidade.forum.pt/

http:/ /issuu.com/forumestudante/docs/preparados para_ trabalhar web

http:/ /issuu.com/forumestudante/docs/novos_mercados_de_trabalho e novas

Coligacao Portuguesa para a Empregabilidade Digital

http:/ /www.empregabilidadedigital.pt/

http:/ /www.empregabilidadedigital.pt/sites/default/files/brochura cped versao_final links.pdf

http:/ /www.empregabilidadedigital.pt/sites/default/files/Relat Mapeamento_ TICE.pdf



mailto:anaclaudia.valente@sapo.pt
http://maiorempregabilidade.forum.pt/
http://issuu.com/forumestudante/docs/preparados_para_trabalhar__web
http://issuu.com/forumestudante/docs/novos_mercados_de_trabalho_e_novas_
http://www.empregabilidadedigital.pt/
http://www.empregabilidadedigital.pt/sites/default/files/brochura_cped_versao_final_links.pdf
http://www.empregabilidadedigital.pt/sites/default/files/Relat_Mapeamento_TICE.pdf

